CALISANLARA AIT KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI

TUNELMAK IS MAK. SAN. VE TIC. A.S. (“Sirket”) calisanlarinin kisisel verilerinin gizliligine ve
korunmasina son derece 6nem vermektedir. Sirket tarafindan islenmekte olan kisisel veriler hakkinda
Sirket teknik imkanlar dahilinde en iyi koruma icin gerekli cabay1 sarf eder.

Bu Kisisel Veri Koruma Politikast (“Politika”), yalnizca ve dogrudan Sirket tarafindan ve kontrolinde
islenmekte olan, mevcut ve eski calisan ile iliskili ya da iliskilendirilebilen verileri (“Calisan Verisi”)
kapsamaktadir. Isbu Politika kapsaminda genel nitelikli kisisel veri ve ézel nitelikli kisisel veri birlikte
“veri” ya da “kisisel veri” olarak, verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan veya olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, stnuflandirlmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gizerinde gergeklestirilen her tiirli islem “veri isleme” ya da “isleme” olarak anilacaktir.

Isbu Politika, Sirket biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda veri sahibi konumundaki
calisanlarin hangi kisisel verilerinin hangi yontemle elde edildigi, hangi sekil, amag¢ ve sirelerle
islenmekte olduguna ve veri sahibi sifatiyla sahip olduklart haklara dair bilgilendirilmeleri ve kisisel veri
isleme faaliyetinin hukuki/mesru bir sisteme kavusturulmast amaciyla hazitlanmustir.

1.CALISANLARIN KiSISEL VERILERI NASIL ELDE EDILMEKTEDIR?

Kisisel veriler, “Sitket Calssan Kisisel Verilerini Hangi Hallerde ve Amaglar Dogrultusunda Lslemektedir?”
basliginda belirtilen amaglar ve mevcut Sirket politika ve prosediitlerinin uygulanmasi amaci ile agagida
belirtilen yontemler ile elde edilmektedir.

1.1. Dogrudan galigan tarafindan paylagilmaktadir; is basvurusu, ise alim ve isin devami sirasinda
saglanmis olan verileri kapsamaktadir.

1.2. Is iligkisinin devaminda is gorme siiregleri ile iligkili olarak tiiretilmekte ve
olusturulmaktadir; ise yatkinlik, performans degerlendirmeleri, egitim kayitlari, gérev degisiklikleri,
unvan, is plani, toplanti katilim bilgisi gibi verileri kapsamaktadir.

1.3. I iligkisinin devaminda ig gérme siiregleri digindaki hususlarda olugturulmaktadir; disiplin
sureglerine iliskin veriler, kamera giivenlik sistemleri ile gériintii kaydi, yiiz okuma sistemi kayitlart, izin
kullanim durumu gibi,

Kisisel veriler 6zgeemis, is basvuru evraklari, ise alim ve insan kaynaklart formlari, takip ve mesai
cizelgeleri, kariyer portallar tizerinden gerceklestirilen basvurular, giivenlik kamera kayitlari, karth
ve/veya parmak izi okumalt mesai takip sistemi, kullanilan isyeri programlarina ¢alisan tarafindan veri
girisi, isg denetimleri ve periyodik kontroller, ara¢ takip sistemi kayitlart vasitastyla otomatik olan ve
olmayan yollarla elde edilmektedir.

2.HANGI VERILER TOPLANMAKTADIR?

Sirket ile calisan arasindaki is iliskisi kapsaminda islenen ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu uyarinca kisisel veri sayilan verilerin hangileri oldugu asagida gruplar halinde siralanmustir.
Aksi agtkea belirtilmedikge, isbu Politika kapsaminda arz edilen hitkiim ve kosullar kapsaminda “kisisel
veri” ifadesi agagida yer alan bilgileri kapsamaktadir.



2.1. Sahsi veriler; Isim ve soy isim, cinsiyet, medeni hal, nifus bilgileri, TC kimlik no, dogum tarihi ve
yeri, ikametgah bilgisi, 6nceki soyady, iletisim bilgileri, egitim ve 6grenim durumu, katildigt kurs ve
seminerler, sertifika ve mesleki yeterlilik bilgileri, diploma ve ¢ikis belgesindeki veriler veya 6grenci
belgesi, bitirme yili ve derecesi, yabanct dil bilgisi, askerlik bilgileri, mecburi hizmet yiikiimltlikleri,
mecburi hizmetleri, bilgisayar bilgileri, siirticii belgesi bilgileri, gegmis donem ¢alisilan sirket ve sektor
adi, alinan tUcret, giris ve ctkis tarihi, ¢itkis nedeni, vergi matrahi, pasaport bilgileri, fotograf, ISKUR
kaydi, seyahat engeli/serbestisi, cocuk sayisi/yasi, personel kiyafeti verilen personel icin boy, kilo,
sigorta turd, sigorta baslangic tarihi, vergi no, vergi grubu, ge¢mis donem is tecriibeleri, 6deme bilgileri,
bordro bilgileri, erisim bilgileri, calisan tarafindan 6zge¢mis yoluyla paylasiimis olmasi halinde hobiler,
sosyal, kilturel, yetenekler ve sportif faaliyetleri.

2.2. Igle ve igyeri uygulamalar ile ilgili veriler; Pozisyon, unvan, calisilan boliim bilgisi ve gorev
yeri, istthdam statiisii, ¢alisma saatleri, sekli ve siiresi, licret, kidem ve yan haklar, gerceklestirilen is
masraflari/maas avanslart ve detaylari, bireysel emeklilik katki payt 6deme bilgileri, katki pay1 tutart
degisiklik /ara verme talepleri, ise gitis tarihi, prime esas kazang¢ ve prim tutari, banka hesap bilgileri,
diger ¢alisma kosullari, gorev tanimi, egitim plani/katilimi, tabi olunan kalite standartlari uyarinca hedef,
yetkinlik degerlendirme sonuglart ve notlar, calisma performanst ve buna iliskin yonetim
degerlendirme bilgileri, birim zaman diliminde hesaplanan is verimlilik degerleri, is verimi ile ilgili
belirlenen kriterlere, is etik ve isyeri kurallarina, kurum kiltiiriine, ekip ¢alismasina, iletisim ve davranis
kurallarina uyumu, motivasyon ve istegi, isyeri disiplin cezast gerektiren hareketleri ve bu dogrultuda
hakkinda  vyiritilen streg, stre¢ kapsaminda edinilen bilgiler/hakkindaki — hukuki-idari
degerlendirmeler, astt konumundaki personeller icin beyan ettigi goris ve degerlendirmeleri,
bordro/¢ikis bordrosu bilgileri, tazminat raporu, calistigt bolum bilgisi, ise giris-cikis saatleri, varsa
kullanimindaki araca dair takip verileri, isyeri ve eklentilerindeki giivenlik kameralari ile kayit altina
alinan gorintiler, izin kullanimlary, izin talep gerekgeleri gibi isle ve isyeriyle ilgili bilgiler, kullaniliyor
olmast halinde sirket havuz aract kullanim verileri ve lokasyon, ara¢ takip sistemi kayitlari, servis
hakkindan faydalanmasi halinde servis ve durak bilgisi, kurumsal e-mail yazismalari, sirket bilgisayart
kullanim datalar gibi isle ve isyeriyle ilgili bilgiler.

2.3. Ugiincii kisiler hakkinda galigan tarafindan saglanan veriler; Gegmis donemde alinmis olmast
halinde esin ve ¢ocuklarinin aile durumu bildirimine esas verileri(esin adi-soyadi, ¢alisma ve gelir
durumu; ¢ocuklarin adi-soyad:, TC Kimlik numaralari, dogum tarihleri, cinsiyetleri, velayet durumu,
ogrenim bilgileri),cocuklarin dogum belgesindeki verileri, esin evlilik clizdaninda yer alan veriler,
Sirket’te ¢alisan yakinlari, referans gosterilen kisilerin ad-soyad, gorev ve iletisim bilgileri, Personel
Isyeri Kisisel Saglik dosyast kapsamindaki Personel Tanitim Kartinda yer alan anne-baba adu.

2.4. Ozel nitelikli verilet/Bu bashk disnda islenen verilerin tamam: mevznata gire genel nitelikli kisisel veri
olarak kabul edilmektedir]; Kimlik belgelerinde yer verilmesi halinde din verisi, kan gurubu verisi ile ise
alim sirasinda istenen adli sicil kaydi uyarinca varsa ceza mahkumiyetleri ve gtivenlik tedbirleri bilgileri,
varsa bedeni rahatsizliklar, engel durumu/nedeni, varsa 6zel saglik sigortast icin ihtiya¢c duyulan police,
rapor ve saglik bilgileri, saglik gecmisi, teshis ve tedavi detaylari ve tutatlar, ilgili isyerinde/bélimde
uygulamasi bulunmasi halinde mesai takibine yarar sistemlerle toplanan ve kisiyi tanimlamaya yonelik
yuz okuma sistemi aracihityla saglanan biyometrik verisi.

Mesai takibi i¢in islenen parmak izi biyometrik verisi, biyometrik fotografi.

3. SIRKETCALISAN KiSISEL VERILERINI HANGI AMACLAR DOGRULTUSUNDA
ISLEMEKTEDIR?



Sirket, calisanlarin genel nitelikteki verilerini 6ncelikli olarak; kanunlarda agikca 6ngérilen hallerde
ayrica bir sézlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde, Sirket’in hukuki yukimlaliklerini
yerine getirebilmesi icin islemenin zorunlu oldugu hallerde, calisanin kisisel verilerini bizzat
alenilestirmesi halinde, bir hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmas1
halinde ve ¢alisanin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru menfaatleri
i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast halinde, ¢alisanlarin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, bu istisnalarin mesru amaglartyla sinirli olmak tzere islemektedir. Calisanlarinin 6zel nitelikli
kisisel verilerini ise; Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi, Hgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve
alenilestirme iradesine uygun olmasy, Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,
Istihdam, is sagligt ve guvenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yuktumliliiklerin yerine getirilmesi igin zorunlu olmast halinde, bu istisnalarin megsru amaglariyla sinirh
olmak tizere islemektedir.

Kisisel verilerin korunmast mevzuatinda veri sahibinin rizasinin alinmasina dair ana kurala istisna
olusturan bu hallerden herhangi birinin varligt durumunda, kisisel verilerin islenmesi i¢in ¢alisanin onay
vermis olmast gerekli degildir. Bunlarin disinda Sirket, ¢alisan verilerini ancak calisanlardan almug
oldugu acik riza kapsaminda isleyebilir.

Bu kapsamda Sirket’in calisan verilerini islemesindeki amaclart sunlardir:

1. Mevzuattan kaynaklanan zorunluluklarin ve hukuki yikiimltliklerin yerine getirilmesi,

2. Pozisyona, Sirket kultirtine, genel c¢alisan profiline, calisma kosullarina uygunlugun
degerlendirilmest,

3. Tletisimin saglanmast,

4. Insan Kaynaklar Prosediirlerinin yiiritiilmesi, etkili calisan yonetiminin siirdiiriilmesi ve

gelistirilmesi, ayrica soézlesmeden dogan, personel yOnetimi, kariyer ve organizasyonel gelisim
kararlarinin etkin ve dogru alinabilmesi, is dagilimi, ticret, prim, emeklilik, saglik, sigorta ve izin gibi
calisan haklarmnin yonetimi de dahil olmak tizere, yiikiimliliklerin yerine getirilmesi,

5. Gider takibi yapilmast ve butce olusturulmasi,

6. Gorevlendirmelerin takip edilmesi ve belirli gérevlendirmeler icin gereken niteliklerin tespit
edilmesi, calisanlarin baska pozisyonlar icin uygunluklarinin degerlendirilmesi, calisanlara yeni is
firsatlart sunmaya yonelik gerekli degetlendirmenin yapilmast ve ise alim/degisiklik stirecinin
gerceklestirilmesi,

7. Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda is iliskisinin devamliligt ile
Ucret, prim, ikramiye ve diger tazminat ve menfaatlerle ilgili degerlendirmelerin yapilmasi,

8. Egitim/toplant1 plan1 ve takiplerinin yapilmas,

9. Calisanin mevzuat hitkiimlerine, sézlesmeden dogan yukiumliliklerine, Sirket kurum kalttira
ve politikalarina, is etik, davranis ve iletisim kurallarina, isyeri teamiillerine uyumun takip edilmesi,
aykiriligin sorusturulmasi, tespiti, 6nlenmesi, incelenmesi ve ilgili yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi,

10. Is sagligl ve glivenliginin saglanmasi, gelistirilmesi ve strdiriilmesi,
11. Yo6netim raporlama ihtiyacinin karsilanmast,
12. Yasal proseditlerle ilgili durumlar ya da hukuki tavsiye almak da dahil olmak tzere, Sirket’in ve

veri sahibinin bir ¢alisan olarak mevzuattan kaynakli haklarini kullanmasinin saglanmasi, Sirket veya
veri sahibi lehine mevzuattan kaynaklanan imtiyaz ve haklardan faydalanilabilmesi,

13. Saglik kayitlarinin ve tibbi raporlarin tutulmasi, depolanmasi ve hazirlanmast (hastalik sebebiyle
izinli olunan ginlerin takip edilmesi, saglik giderlerinin hesaplanmasi ve calisana saglanacak
menfaatlerin yonetimi ile calisanin ise elverisliligin tespiti ve isyerinde gerekli ayarlamalarin yapilmast
amagclariyla),



14. Disiplin sorusturmalarinin yiritilmesi ve i¢ denetimin gergeklestirilebilmesi,

15. Calisan devam kontrol sistemleri tzerinde sirket personelinin is ortaminda givenlik ve
operasyonun strekliligi amactyla takip edilmesi,
16. Sistemde ¢alisanlarin kapilardan ve turnikelerden giris cikislarinin kontrol edilmesi, ¢alisma

saatlerinin ayarlanmasi, is ortamu guvenliginin saglanmasi, acil durumlarda calisanin bilgilerine
ulagilabilmesi ve kimlik dogrulamalarin yapilabilmesi,

17. Sitket’in taraf oldugu ticari sozlesmelerde Ongorilen Sirket yikimluliklerinin yerine
getirilebilmest,

18. Kurumsal iligkilerin yiiriitiilmesi ve stirdiriilebilmesi,

19. Calisma iliskisi ile dogrudan baglantili veya dogrudan baglantili olmaksizin galisanlara sunulan

imkanlara ve yan haklara iliskin gerekli belgelerin toplanmasi ve islenmesi, ¢alisanlarin ve yakinlarinin
lehine olan kampanya, tanitim, ¢ekilis ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi ve bilgilendirilmeleri, anket
ve oylamalarla ilgili gbruslerinin alinmasi,

20. Is iliskisinin sona ermesinden sonra ¢alisan gecmisine iliskin veri tabanimin tutulmast ya da
uyusmazlik halinde delil olarak kullanilmast,

21. Mevcut ¢alisanlara yeni is firsatlart sunmaya yonelik gerekli degerlendirmenin yapilmasi ve ise
alim/is degisikligi stirecinin gerceklestirilmest,

22. Yabanct uyruklu personeller agisindan, ikametgah ve calisma izin basvurularinin ¢alisan adina
da takip ve sonuglandirilabilmesi.

4. GUVENLIK

Sirket; verileri kaybolmaya, yanls kullanima ve yetkisiz erisime, paylasima, degistirilmeye silinmeye karst
korumak icin makul seviyede gereken Onlemleri almistir. Veriler, givenli fiziksel alanlarda ve/veya
sunucularda bilgi giivenliginin en yiiksek seviyede saglanmaktadir. Calisanlarimiz, Kisisel Veri
Giuvenligine iliskin alinan tedbirlere dair detayll duzenlemelere Sirketimizin web sitesi
(www.tunelmak.com.tr) {izerindeki “Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmast Politikasi”ndan
ulasabilecektir.

5. OZEL DURUMLAR
5.1. Is Amagl Iletigim Sistemleri ve Ekipmanlarina Erigim

Sirketin is amacl tahsisli iletisim sistemlerinin ya da ekipmanlarinin (sirket bilgisayarlari, cep telefonlar,
e-posta hesaplart) calisan tarafindan kullanimi sadece is amacl olarak kabul edilecek olup, 6zel
iletisimler bu iletisim sistemleri ya da ekipmanlar kullandmadan yapilmali, 6zel dosyalar sirket
bilgisayarlarinda bulundurulmamalidir. Nitekim Sirket, elektronik posta, internet gezgini, Office
communicator uygulamast, MS Office uygulamalart ve MS Windows Isletim Sistemi iizerinden
kullanim loglarini kaydetmekte, olas1 bir kayb1 nazara alarak bilgisayarlarin yedeklerini almaktadir. Ayni
sekilde sirket bilgisayar ve e-posta hesaplarina olasi bir teknik aksaklik/atiza kontrolii dutrumunda siber
guvenlik denetimleri sebebiyle teknik destek saglanmasi icin veya olast bir sikayet/ihbat/disiplin
sorusturmast i¢in erisim saglanmast ihtimal dahilindedir. Ayni sekilde kota asimi sebebiyle sahsi
kullanimin tespitinin gerekli hale gelmesi halinde calisana tahsisli sirket cep telefonunun dokiimii
incelenebilecektir

Sirket, arag takip sistemi kayitlarina hizmet firmasindan tedarik edilen hizmet kapsaminda ve bu firma
tzerinden, givenlik, is amaci disindaki sahsi kullanimin tespiti, makul stiphe tizerine baslatilan disiplin
sorusturmalarinin karara baglanmasi, bu sistem ve ekipmanlarin kullanimi yoluyla hukuka aykir


http://www.tunelmak.com.tr/

eylemlerin gerceklestirilmesinin 6ntne gecilmesi/eylemlerin tespiti ve her halde isyeri kurallarmna
uygunlugun teyidi amactyla smnirli olmak kaydiyla ulasim saglayabilir.

Her haliikarda veri giivenliginin ihlaline sebebiyet vermemesi adina Sirket’in iletisim sistemleri ya da
ekipmanlart ¢alisan tarafindan sadece is amaglt olarak kullanilmali, 6zel iletisimler Sirket’in iletisim
sistemleri ya da ekipmanlari kullanilmadan yapilmali, sahsi dosyalar is amaglt tahsis edilen bilgisayarda
saklanmamali ve tahsis edilen bilgisayar ve kurumsal mail adresi mevzuata ve isyeri kurallarina uygun
kullanilmalidir. Bu sekilde elde edilen bulgular calisanlara karst hukuki siireclerde ya da disiplin
streclerinde delil olarak kullanilabilecektir.

5.2.Guvenlik Kameralari

Isyerleri ve eklentilerinde giivenligin saglanmast adina kamera ile kayit ve izleme sistemi bulunmaktadir.
S6z konusu kayitlar Sirket tarafindan saklanmakta, izlenmekte ve denetlenmektedir. Bu kayitlarin,

yuritilen bir disiplin sorusturmast kapsaminda uygunsuzlugun tespiti ve ispatt adina da kullanilmasi
ihtimal dahilindedir.

5.3.1gyeri Kisgisel Saglik Dosyast

Calisanlar icin i saghgt ve giivenlifi mevzuatinin 6ngordigi sekilde igyeri kisisel saglik dosyast
olusturulmakta, hassas veri niteligindeki saglik kayitlart dosya kapsaminda muhafaza edilmektedir. Is

sagligl ve givenligi mevzuatt uyarinca dosyalarin bir sureti hizmet akdi sona erdikten sonra calisanlarin
yeni ise baslayacaklari Isverenliklerce talep edilmesi halinde bu firmalara iletilebilir.

5.4.Mesai Takibi

Isyerine giris ve ¢ikiglarda, calisanlarin mesaisinin saglikli ve kolay takibi, isyeri giivenliginin saglanmast
amactyla biyometrik veri (yliz okuma) araciligtyla isleyen sistemler kullanilmaktadir

5.5.Performans Verileri

Sirketin tabi oldugu kalite standartlari geregi performans degerlendirmesi bulunan calisanlar igin
performans kriterleri, hedefler ve performans degerlendirme sonuglari-performans sisteminin gerekleri
dogrultusunda- siralt yoneticilerin ve Insan Kaynaklari biriminin ulasimina agiktir. Ancak bu verilere
sirketteki ilgili bulunmayan diger ¢alisanlarin ve 3.kisilerin erisimi bulunmamaktadir.

5.6. Adli Sicil Kaydi

Sirket, calisan tarafindan ise giriste sunulan adli sicil kayd: uyarinca galisanin varsa ceza mahkamiyetleri
ve guvenlik tedbirlerine dair bilgilerini islemektedir.

6. VERILER KIMLERLE PAYLASILMAKTADIR?

Sirket, calisanlara ait kisisel verileri Kanun’un.8. maddesine uygun olarak isbu Politika’da yer alan
amaclarla 3.kisi ve kurumlarla paylasabilmektedir. Aktarilan veriler, aktarma amact ve aktarilan alict kisi
ve kurumlar asagida belirtilmektedir;

ALICI GRUBU AKTARILAN VERILER AKTARMA AMACI
Banka Kimlik bilgileri, 6deme kalemi | Hukuki ve sOzlesmesel
tutar ve nitelikleri, iletisim | yukimlaligin yerine
bilgileri getirilmesi




OSGB ve Saglik Kuruluslart Kimlik bilgileri, saglik kayitlari, | Hukuki ve sOzlesmesel
letisim  bilgileri,  personel | yikumliligin yerine
tanittm  kartinda  yer alan | getirilmesi
calisana ve aile Uyelerine ait
bilgiler.

Kimlik  bilgileri,  bireysel | Kanuni ve sozlesmesel

Sigorta Sirketleri emeklilik katki payt 6deme | yukimliliklerin yerine
bilgileri, katki payr tutar | getirilmesi

degisiklik/ara verme talepleri,
ise giris-ayrilis tarihi, prime esas
kazang tutari, Ucret ve prime
dair tim bilgileri, bordro 6denti
ve kesintileri

Sahada Ziyaret Edilen Firmalar,
Firmalarin kurulu bulunduklar

Kimlik bilgileri, isg egitimi, ise
giris bildirgesi, saglik raporu,

Sahanmn giivenliginin, is sagligt
ve glivenliginin temini, Sirket’in

yerlerde  faaliyet  gOsteren | gorev ve unvan bilgisi taraf oldugu ticari
yonetimler sOzlesmelerde 6ngorilen Sirket
(Sadece Dis servise gitmekle yukimluliklerinin yerine
gorevlendirilen belli getirilebilmesi

personellerimiz)

Kargo sirketleri

Kimlik bilgileri, adres bilgisi

Calisana gonderim saglanmast

Striict Kurslart (Sadece sofor

Ehliyet ve kimlik  bilgisi,
Mezuniyet durumu, Iletisim

Mesleki yeterlilik ya da Src
belgeleri ve benzeri belgeleri

ve chliyet almast | bilgileri, Adres bilgileri almak icin bagvuruda bulunmak

yetkilendirilmis. Belli

personellerimiz)

Seyahat  Acenteleri  (Sadece | Kimlik bilgileri, iletisim | Calisanin is amaglt seyahatleri

yurtdisina  ¢ikis  yapmasinu | bilgileri, adres bilgisi, glizergah | icin vize, izin, seyahat ve

istedigimiz yetkili belli | bilgisi konaklama islemlerinin takibi.
personellerimiz)

Insan Kaynaklart Sirketleri Kimlik  bilgileri,  pasaport | Yabanct uyruklu personeller
bilgileri, gecmis donem | acisindan, ikametgah ve ¢alisma
ikametgah ve ¢alisma izni | izin bagvurularinin ¢alisan adina
bilgileri takip ve sonuglandirilabilmesi

Egitim Sirketleri Kimlik  bilgileri, goérev ve | Calisanlarin egitim planlarinin
unvan, egitim bilgileri, mesleki | yapilmasi, egitim devamliliginin
yeterliliklert ve  sertifikasyon  sirecinin

tamamlanmast

Sirket tarafindan hizmet/urtn | Kimlik bilgileri, goérev ve | Kurumsal iligkilerin

saglanan firmalar ile Sirket'e | unvan, sorumlu oldugu proje | yuritilmesi

hizmet/uriin saglayan firmalar | bilgisi

GSM Sirketleri (gsm firmalart | Kimlik bilgisi ve kendisine | Kanuni ve sOzlesmesel

ile anlasma ya da sozlesme | tahsisli telefon, hat bilgisi yuktumliliklerin yerine

getirilmesi




yaparken sirket yetkilimizin ya
da sahibimizin kimlik bilgileri)

dair tim bilgileri, bordro 6denti
ve kesintileri

Vergi danismanlart/denetcileri, | Kimlik bilgileri, Adres bilgisi, | Kanuni ve sozlesmesel
Mali ve Hukuki danismanlar unvan ve kademe bilgisi, 6zlik | yuktumliliklerin yerine
kayitlar, disiplin evraklari, ise | getirilmesi, hukuki haklarin
giris-ayrilis tarihi, prime esas | kullaniabilmesi, Yasadan
kazang tutari, lcret ve prime | kaynaklanan imtiyaz ve

haklardan faydalanilabilmesi

yedinde bulunan ve yukarida
kategorize edilen tim kisisel
veriler

Kanunla yetkilendirilmis kamu | Hakkin korunmasi ve mevzuat | Kanuni ve hukuki
kurum ve kuruluslart  veya | geregi  yerine  getirilmesi | yukumliliklerin yerine
bunlarin talimatlandirdigt 6zel | gereken islemlerin nev’ine gore | getirilmesi, hakkin korunmasi,
kuruluglar, yargt ve infaz | gerekli olacak veriler ile yetkili | mevzuattan kaynaklanan
mercileri,  kovusturma  ve | kurum, makam ve mercilerin | imtiyaz ve haklardan
sorusturmaya yetkili makamlar. | talebi dogrultusunda  Sirket | faydalanilabilmesi, yetkili

kurumlardan gelen taleplerin
gereginin ifast

Grup Sirketler (istirakleri, baglt

olduklar1
sirketler)

Kimlik  bilgileri,

unvan ve

performans verileri

Personel yonetimi, kariyer ve

ortakliklari, hissedarlik yapist | kademe bilgisi, ise giris-ayrilis | organizasyonel yapilanma,
aynt olan sirketler ve dahil | tarihi, Gcret ve prime dair tim | gelisim kararlarinin  etkin ve
grup biinyesindeki | bilgileri, is tecriibeleri, | dogru alinabilmesi,

gorevlendirmelerin takibi

7. YURTDISINA AKTARIM

Is seyahati gerceklestirecek olup, ticari vize almasi gereken ¢alisanlarimiza ziyaret edecekleri firmalardan
davet iletilebilmesi adina; ilgili ¢alisanimizin adi, soyadi, TC Kimlik numarast ve pasaport numarast
yurtdisinda bulunan bu firmalarla paylasiimaktadir. Bu durumdaki calisanlara ihtiyac hasil oldugunda
ayr1 aydinlatma metinleri teblig edilerek isleme faaliyeti yazili onaylarina sunulmaktadir.

8. VERILERINIZE ERISIM HAKKINIZ VE DUZELTME TALEPLERINIZ HAKKINDA

Calisanlar, Sirket’e bagvurarak kendisiyle ilgili;

Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacint ve bunlarn amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigs ti¢tinct kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

6698 sayilli Yasa’da Ongorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

6698 sayili Yasa uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel verilerin
aktarildig iictinct kisilere bildirilmesini isteme,



e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramast halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Calisanlar yukarida belirtilen taleplerini yazili olarak Sirket’e iletebilecektir.

Kanun kapsaminda, ¢alisanlar kisisel verileri ile ilgili basvurulary;

e Sirketimizin ..........ooiiiinn. kayitl elektronik posta (KEP) adresine,

e Guvenli elektronik veya mobil imzaile ................. adresine,

e Noter kanaltile “.................... ”” adresinde bulunan sirketimize yazilt olarak;

e Kimliginizi tespit edici belgelerile “.................... ”” adresinde bulunan sirketimize

bizzat bagvurarak
e Kimlik teyidinizin yapilmasi saglanarak, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatta
yer alan diger usuller ile iletebilecektir.
Sirketimiz, Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerini, talebin niteligine gére ve en
gec 30 (otuz) giin icinde sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, red nedeni/nedenleri yazili
olarak veya elektronik ortamda bildirilecektir.

Taleplere iliskin gerekli islemler igin ticret alinmamasi esastir. Bununla birlikte, islemlerin bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kisisel Verilerin Korunmast Kurulu (“Kurul”) tarafindan, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu’nun 13. Maddesine gore belitlenen tarife Gzerinden tcret talep edilmesi
mumkindir.

9. KISISEL VERILERI SAKLLAMA SURESI

Sirketin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerinin daha uzun bir stireyi 6ngérmemesi/6ngorir hale gelmemesi
halinde;

9.1. Ozlitk kayitlart hizmet akdinin sonlanmasini takip eden takvim yili basindan itibaren 10(on) yil
streyle saklanmaktadir.

9.2. Calisanlarin icerigi Yasa ile belirlenen ve personel tanitim karti, muayene kayitlari ile raporlar gibi
kimlik bilgileri ve saglik kayitlarindan olusan isyeri kisisel saglik dosyalari, hizmet akdinin devaminda
ve hitamindan itibaren is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin geregi olarak ve olast bir meslek hastaligi/is
kazast tespit ve thbart ihtimaline karsilik 15(onbes) yil sireyle saklanmaktadir.

9.3. Isyerinde bulunan giivenlik kameralar ile kayit altina alinan gériintii kayitlart kayit tarihinden
itibaren 75 (yetmisbes) giin stireyle saklanmaktadir.

Calisanin Sirket nezdinde fasilalar halinde calistigt durumlarda bu siireler, son hizmet siiresinin hitamini
miteakip islemeye baslayacaktir.

Sirket aract kullanan ¢alisanlarimiz yoniinden lokasyon bilgilerine .... yil/ay streyle ulasilabilmektedir.
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Sirket’in veri sorumlusu sifatiyla elinde bulundurdugu kisisel verilerin muhafaza siirelerine, silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin uygulanacak usul ve esaslara ait sair detaylara
Sirket’in “Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi”na firma internet adresimiz olan
www.tunelmak.com.tr den ulastlmast mimkinddr.

10. SIRKETCALISAN VERILERINi ISLERKEN HANGI ILKELERI
GOZETMEKTEDIR?

Sirket, calisan verilerini islerken su ilkeleri gbzetmektedir:
e Kisisel verilerin hukuka ve dirtstlik kuralina uygun bir bicimde islenmesi
e Kisisel veri islemenin dogru olmast
e Islemenin kapsaminin belirli olmast
e Islemenin mesru amaclar icin gerceklestirilmesi
e Islemenin verilerin toplandigt veya yeniden islendigi amagla baglantil, sinirl ve 6lciilii olmast
e Verilerin giincel olmasi
e Verilerin islendikleri amag igin gerekli olan sture kadar muhafaza edilmesi

11. VERI GUVENLIGINE ILISKIN ONLEMLERIMIiZ VE TAAHHUTLERIMIiZ

Sirket calisanlarinin kisisel verilerini gtivenli bir sekilde korumay1 taahhtit eder. Kisisel verilerin hukuka
aykirt olarak islenmesini ve verilere erisilmesini engellemek ve kisisel verilerin muhafazasint saglamak
amactyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirleri gesitli yontemler ve
givenlik teknolojileri kullanarak gerceklestirmektedir. Ayrica 6zel nitelikli kisisel veriler Kurul
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmast ile islenmektedir.

Sirket, calisanlar hakkinda elde ettigi kisisel verileri bu isbu Politika ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hiikiimlerine aykirt olarak bagkasina agiklamayacaktir ve isleme amact disinda
kullanmayacaktir. Sirket, isbu Politika hiikimleri uyarinca dis kaynak hizmet saglayicilarla calisanlara ait
kisisel verilerin paylasilmasi durumunda, s6z konusu dis kaynak tedarikgilerinin de isbu madde altinda
yer alan taahhttlere riayet edecegini beyan eder.

Calisanlarimiz, Kisisel Veri Giivenligine iliskin alinan tedbirlere dair detaylt diizenlemelere Sirketimizin
“Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmast Politikasi’ndan firma internet adresimiz olan
www.tunelmak.com.tr den ulasilmasi mimkindir.

12. POLITIKA UZERINDE GERCEKLESECEK OLAN DEGISIKLIKLER

Sirket, isbu Politika hitkiimlerini gerektiginde sirket icinde ilan/teblig suretiyle giincelleyebilir ve
degistirebilir. Sitket’in igbu Politika’da yaptigi gincelleme ve degisiklikler ilan/teblig tarihinden itibaren
gecerli olacaktir.
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